Мониторинг реализации программы поэтапного

совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях 

на 2013 - 2018 годы за 2014 года

                                 МО «Малолученское сельское поселение»

(Наименование муниципального образования Дубовского района Ростовской области)

1. Муниципальные "дорожные карты" изменений в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности в культуре.

1.1. Нормативные правовые акты по утверждению муниципальной "дорожной карты" изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности в культуре (далее - муниципальные "дорожные карты"), и внесению в них изменений.
	 N 

п/п
	   Номер    

нормативного

 правового  

    акта    
	    Дата    

  принятия  

нормативного

 правового  

    акта    
	  Название  

нормативного

 правового  

    акта    
	Ссылка на    

публикацию в сети

Интернет полного 

 текста (адрес в 

 сети Интернет)  
	Электронный 

   образ    

нормативного

 правового  

  акта 

	1. 
	№ 62
	26.06.2013
	Постановление Администрации Малолученского сельского поселения «Об утверждении Плана мероприятий

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности сферы культуры в 

Малолученском сельском поселении»
	http://sovet.smoro.ru/upload/iblock/3de/xrnbbwuhsbpud%2062%20gn%2026.06.2013%20ys%20duisstxt%20aifatf.doc

	

	2
	№84
	13.08.2012
	Постановление Администрации Малолученского сельского поселения  «О системе оплаты труда работников 

муниципальных  учреждений 

Малолученского сельского поселения»
	http://sovet.smoro.ru/upload/iblock/fd1/ilsenkxfvamfp%2084%20%20fk%20hxohdqkk%20jimcex%20kxsne%20jalwgytckb%20kc.doc

	

	3.
	№ 82
	05.08.2013
	Постановление Администрации Малолученского сельского поселения  «О внесении изменений в постановление 

Администрации Малолученского сельского поселения  от 13.08.2012 года  № 84»
	http://sovet.smoro.ru/upload/iblock/8bf/wcuqfggagpjxx%2082%20wr%2005.08.%202013%20u..doc

	

	4
	№ 156
	29.12.2012
	Постановление Администрации Малолученского сельского поселения  «О мерах по повышению заработной платы

отдельным категориям работников»
	http://sovet.smoro.ru/upload/iblock/297/llopjbqhlqape%20156%20wj%2029.12.2012%20o%20gyqku%20cp%20zrhmp.bdd.doc

	

	5
	№76
	23.07.2013
	Постановление Администрации Малолученского сельского поселения  «О внесении изменений в постановление Администрации Малолученского сельского поселения от 29.12.2012 №156»
	http://sovet.smoro.ru/upload/iblock/8bf/wcuqfggagpjxx%2082%20wr%2005.08.%202013%20u..doc

	

	6
	№135
	14.11.2014
	Постановление Администрации Малолученского сельского поселения  «О внесении изменений в постановление Администрации Малолученского сельского поселения от 26.06.2013 №62»
	http://sovet.smoro.ru/upload/iblock/034/qmrmdnbwtsryz%20135%20ls%2014.11.2014%20m.%20byazrxra%20bsavv%20wkehdmsz.doc

	

	7
	№136
	14.11.2014
	Постановление Администрации Малолученского сельского поселения  «Об утверждении перечня должностей и 

профессий работников муниципальных 

бюджетных учреждений культуры 

Малолученского сельского поселения, 

относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности»
	http://sovet.smoro.ru/upload/iblock/034/qmrmdnbwtsryz%20135%20ls%2014.11.2014%20m.%20byazrxra%20bsavv%20wkehdmsz.doc

	


1.2. Реализация в муниципальных "дорожных картах" положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р (далее - Программа), в части повышения заработной платы отдельным категориям работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 (далее - отдельные категории работников), с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и программ, по годам до 2018 года включительно.
	Год
	Основные

направления

оптимизации
	Планируемый объем экономии средств, направляемый на

повышение оплаты труда отдельных категорий работников

	2013
	Сокращение и оптимизация расходов на содержание учреждений
	25,0

	2014
	Оптимизация численности персонала, сокращение и оптимизация расходов на содержание учреждений, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	156,1

	2015
	Оптимизация численности персонала, сокращение и оптимизация расходов на содержание учреждений, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	22,0

	2016
	Оптимизация численности персонала, сокращение и оптимизация расходов на содержание учреждений, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	22,0

	2017
	Оптимизация численности персонала, сокращение и оптимизация расходов на содержание учреждений, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	22,0

	2018
	Оптимизация численности персонала, сокращение и оптимизация расходов на содержание учреждений, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	22,0


2. Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, их руководителей и основных категорий работников с учетом соответствующих методических рекомендаций, утвержденных федеральными органами исполнительной власти, предусматривающих введение взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности от федерального уровня до конкретного учреждения.

2.1. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей в отчетном периоде, в том числе вносящие изменения в действующие документы.
	N

п/п
	Номер

документа
	Дата

принятия

документа
	Название

документа
	Ссылка на публикацию в

сети Интернет полного

текста документа

(адрес в сети Интернет)
	Электронный

образ документа



	1. 
	№ 151
	27.11.2013
	Постановление Администрации Малолученского сельского поселения «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности учреждения культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей»
	http://sovet.smoro.ru/upload/iblock/546/kxalinkyjoekm%20151%20la%2027.11.2013%20kh%20ypggk.doc

	


2.2. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, их руководителей и основных категорий работников, которые могут быть рекомендованы в качестве примеров лучших практик по видам учреждений и по каждой из отдельных категорий работников:

2.2.1. По видам учреждений:
	Культура

	№ п.п.
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа 

	Вид учреждения
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Малолученский сельский дом культуры»

	
	(наименование вида учреждений)

	
	
	
	
	
	

	Вид учреждения
	муниципальное бюджетное учреждение культуры «Малолученская сельская библиотека»

	
	(наименование вида учреждений)

	
	
	
	
	
	


2.2.2. По основным категориям работников, по которым установлены показатели эффективности деятельности по муниципальным учреждениям.
	Культура

	Основные категории работников
	Директор СБ, директор СДК, заведующий сельским клубом, художественный руководитель

	
	(наименование основной категории работников)

	№ п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа 

	1
	№ 84
	13.08.2012
	«О системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений Малолученского сельского поселения»
	http://sovet.smoro.ru/upload/iblock/fd1/ilsenkxfvamfp%2084%20%20fk%20hxohdqkk%20jimcex%20kxsne%20jalwgytckb%20kc.doc
	

	2
	№136
	14.11.2014
	Постановление Администрации Малолученского сельского поселения  «Об утверждении перечня должностей и 

профессий работников муниципальных 

бюджетных учреждений культуры 

Малолученского сельского поселения, 

относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности»
	http://sovet.smoro.ru/upload/iblock/034/qmrmdnbwtsryz%20135%20ls%2014.11.2014%20m.%20byazrxra%20bsavv%20wkehdmsz.doc

	


3. Независимая система оценки качества работы учреждений, оказывающих социальные услуги (далее - независимая оценка качества), в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. N 286 "О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги" и Планом мероприятий по формированию независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, на 2013 - 2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 года N 487-р.

3.1. Сведения по независимой оценке качества.
	№ п.п.
	Наименование сфер

оказания

социальных услуг

населению
	Общее

количество

учреждений в

соответствующей

сфере,

единиц
	Количество

учреждений,

у которых

имеется

официальный

сайт в сети

Интернет,

единиц
	Количество

учреждений,

охваченных

независимой

оценкой

качества,

единиц
	Доля

учреждений,

охваченных

независимой

оценкой

качества

(в %)

	1.
	Культура         
	2
	-
	-
	-


3.2. Сведения по нормативным правовым актам по независимой оценке качества, включая нормативные правовые акты, регламентирующие показатели независимой оценки качества.

	3.2.1.  Сведения  по  количеству  нормативных  правовых актов муниципального образования по  независимой  оценке  качества,   за   исключением  нормативных  правовых  актов, указанных в подразделе 3.3.
	Количество нормативных правовых актов, единиц   0


3.2.2. Сведения по принятым нормативным правовым актам муниципального образования по независимой оценке качества, включая нормативные правовые акты, регламентирующие показатели независимой оценки качества.
	№

п/п
	Номер

нормативного

правового

акта
	Дата

принятия

нормативного

правового

акта
	Название

нормативного

правового

акта
	Ссылка на

публикацию в сети

Интернет полного

текста норматив-

ного правового

акта (адрес в

сети Интернет)
	Электронный

образ

нормативного

правового

акта 


	1. 
	-
	-
	-
	-
	


3.3. Сведения по участию общественных организаций в проведении независимой оценки качества.

	Общественные организации, участвующие в проведении независимой оценки качества

	N

п/п
	Наименование

сфер

оказания

социальных

услуг

населению/

видов

учреждений
	Реквизиты нормативных правовых актов о

формировании общественного совета

(общественных советов) при органе

(органах) муниципального образования для проведения  независимой оценки качества
	Список

(перечень)

общественных

организаций,

представители

которых

включены в

состав

общественного

совета

(общественных

советов) при

органе

(органах)

Муниципального образования для

проведения

независимой

оценки качества
	Количество

общественных

организаций,

действующих на

территории

муниципального образования

(указать в разрезе

социальных

сфер), единиц,

в том числе:

	
	
	Номер

норма-

тив-

ного

право-

вого

акта
	Дата

приня-

тия

нор-

матив-

ного

право-

вого

акта
	Назва-

ние

норма-

тив-

ного

право-

вого

акта
	Ссылка на

публикацию

в сети

Интернет

полного

текста

норматив-

ного пра-

вового ак-

та (адрес

в сети

Интернет)
	Электрон-

ный образ

норматив-

ного

правового

акта 
	
	обще-

россий-

ские
	реги-

ональ-

ные

	1.
	Культура
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


3.4. Предложения, подготовленные муниципальными органами власти совместно с заинтересованными общественными организациями по улучшению качества предоставления услуг  в сфере культуры для учета при разработке соответствующих нормативных правовых актов.

	№ п./п.
	Предложения для учета при разработке

соответствующих нормативных правовых

актов на уровне муниципального образования
	Принятые решения по реализации

предложений в части компетенции

муниципального образования

	1.
	
	


3.5. Данные должностного лица, ответственного за координацию работы по проведению независимой оценки качества в муниципальном образовании.

	 Ф.И.О. 
	Должность
	Служебная электронная почта
	Служебный телефон/факс

	
	
	
	


3.6. Сведения по уполномоченному органу в муниципальном образовании по организации независимой оценки качества.

	Сведения об уполномоченном органе муниципальном образовании

по организации независимой оценки качества

	Реквизиты нормативного правового акта об определении уполномоченного органа(номер, дата, название документа,ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста нормативного правового акта (адрес в сети Интернет), в случае отсутствия указанной публикации представляется электронный образ нормативного правового акта)
	Наимено-

вание

уполномо-

ченного

органа
	Контактные данные

ответственного лица

уполномоченного органа

	
	
	Ф.И.О.
	Долж-

ность
	Элект-

ронная

почта
	Теле-

фон/

факс

	
	
	
	
	
	


4. Внедрение систем нормирования труда с учетом методических рекомендаций Минтруда России по разработке систем нормирования труда в учреждениях и утвержденных федеральными органами исполнительной власти типовых (межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных) норм труда (далее - типовые нормы труда).
	Количество муниципальных учреждений (единиц), в локальных нормативных актах которых определены применяемые в учреждении нормы труда, единиц

	 N 

п/п
	Учреждения
	до 31 декабря 2013 года
	за отчетный период

	1. 
	Культуры                                            
	2
	2


5. Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями муниципальных учреждений в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения" (далее - типовая форма).
	N

п/п
	Учреждения
	Общее

количество

муниципальных

учреждений,

единиц
	Из них количество

учреждений, с руководителями

которых заключены трудовые договоры (дополнительные

соглашения к трудовым

договорам) в соответствии

с типовой формой, единиц
	Доля муниципальных

учреждений, с руководителями

которых заключены трудовые договоры (дополнительные

соглашения к трудовым договорам) в соответствии 

с типовой формой, %

	1. 
	МБУК «Малолученский СДК»                   
	1
	1
	100

	2
	МБУК «Малолученская СБ»                   
	1
	1
	100


6. Повышение квалификации, переподготовка (по итогам которых выдается документ установленного образца) отдельных категорий работников.
	N

п/п
	Учреждения
	Запланированная

численность

работников отдельных

категорий для направления на повышение квалификации,

переподготовку в отчетном

периоде(человек)
	Фактическая численность работников

отдельных

категорий,

проходивших

повышение

квалификации,

переподготовку

в отчетном

периоде

(человек)
	Планируемая

численность

работников

отдельных

категорий для

направления на

повышение

квалификации,

переподготовку

на следующее

полугодие

(человек)

	1. 
	МБУК «Малолученский СДК»                   
	-
	-
	-

	2
	МБУК «Малолученская СБ»                   
	-
	-
	-


7. Проведение мероприятий по организации работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками муниципальных учреждений в соответствии с примерной формой трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения
7.1. Сведения о проведение мероприятий.

	Количество мероприятий, единиц,                         

в том числе:                                            
	-

	проведение семинаров для руководителей учреждений       

(подразделений), работников кадровых служб по данному вопросу                                                
	-

	проведение совещаний по обмену опытом по данному вопросу
	-

	иное (указать)                                          
	-


7.2. Сведения о применение примерной формы трудового договора.

	N

п/п
	Учреждения
	Среднесписочная

численность

работников

учреждений

(человек)
	Число учреждений,

в которых

применяется

примерная форма
трудового договора

для заключения

трудовых договоров

(дополнительных

соглашений к

трудовым

договорам) с

работниками

(единиц)
	Среднесписочная

численность

работников данных

учреждений, с

которыми заключены

трудовые договоры

(дополнительные

соглашения к

трудовым

договорам) с

использованием

примерной формы
трудового договора

(человек)

	1 
	МБУК «Малолученский СДК»                   
	6
	1
	6

	2
	МБУК «Малолученская СБ»                   
	1
	1
	1


8. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей всех государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

8.1. Сведения о принятых нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, касающихся порядка представления руководителями соответствующих учреждений, а также гражданами, поступающими на эти должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также нормативных правовых актов о порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений:

8.1.1. Реквизиты принятых нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.

	N

п/п
	Номер

нормативного

правового

акта
	Дата

принятия

нормативного

правового

акта
	Название

нормативного

правового

акта
	Ссылка на

публикацию в сети

Интернет полного

текста норматив-

ного правового

акта (адрес в

сети Интернет)
	Электронный

образ

нормативного

правового

акта 

	1. 
	№ 101
	26.09.2013
	Постановление Администрации малолученского сельского поселения «О предоставлении лицом, поступающим

на должность руководителя муниципального

учреждения Малолученского сельского поселения 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера»
	http://sovet.smoro.ru/upload/iblock/d02/g.101.doc

	

	2. 
	№ 101-1
	26.09.2013
	Постановление Администрации малолученского сельского поселения «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»
	http://sovet.smoro.ru/upload/iblock/27c/zzhzxljccfszo%20101-1%20jd%2026.09.2013.doc

	


8.1.2. Сведения по количеству принятых нормативных правовых актах органов местного самоуправления.

	Количество нормативных правовых актов органов местного самоуправления, единиц 
	2


8.2. Численность руководителей муниципальных учреждений, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семей за предыдущий год.

	Численность руководителей муниципальных учреждений (человек)

	2


8.3. Сведения о размещении в сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений и членов их семей.

	N

п/п
	Численность руководителей, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов их семей, и размещенных в сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления, человек
	Ссылки о размещении в сети Интернет на   официальных сайтах органов местного самоуправления данных о руководителях муниципальных учреждений, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членах их семей

	1
	2
	http://sovet.smoro.ru/upload/iblock/86f/wdrjglqu%20a%20gnybgbn%202014%20yqt.doc


8.4. Соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников в целом по учреждению (превышение в разах) за календарный год.

	Соотношение
	менее 2
	от 2,01

до 4
	от 4,01

до 6
	от 6,01

до 8
	от 8,01

до 10
	свыше 10

	Число учреждений,

единиц           
	1
	
	
	
	
	


	Наименьшее соотношение
	Менее 2
	Наибольшее соотношение
	-


9. Сведения информационного сопровождения мероприятий Программы:

9.1. Планы информационного сопровождения мероприятий Программы (регулярное рассмотрение хода реализации Программы).

	       Период        
	                  Планы                   

	1 полугодие 2014 года
	Вопрос реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2013-2018 гг. был рассмотрен: 23.06.2014 на заседании по мониторингу достижения целевых показателей, установленных указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 под председательством Главы Малолученского сельского поселения Волкова А.В.

	2 полугодие 2014 года
	Вопрос реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2013-2018 гг. был рассмотрен: 19.12.2014 на заседании по мониторингу достижения целевых показателей, установленных указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 под председательством Главы Малолученского сельского поселения Волкова А.В.

	1 полугодие 2015 года
	

	2 полугодие 2015 года
	

	1 полугодие 2016 года
	

	2 полугодие 2016 года
	

	1 полугодие 2017 года
	

	2 полугодие 2017 года
	

	1 полугодие 2018 года
	

	2 полугодие 2018 года
	


9.2. Результаты реализации планов в отчетном периоде (с указанием тематики мероприятий, приложением материалов основных мероприятий).

	Количество мероприятий, единиц,          

в том числе:                             
	4

	семинары, конференции                    
	

	размещение информации в СМИ              
	

	иное (указать)                           
	4


10. Сведения о реализации положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и Программы в части повышения заработной платы работников бюджетного сектора экономики с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и программ, представляются согласно приложению к форме мониторинга реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2013 - 2018 годы органами местного самоуправления.
10.1. Показатели повышения оплаты труда отдельных категорий работников  учреждений культуры с учетом направления на эти цели средств от мероприятий по оптимизации 
	Работники учреждений культуры

	(наименование категории работников)

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014г.-2016г.
	2014г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19189.4
	21616.6
	23735.0
	25776.2
	28147.6
	31018.7
	34027.5
	130.2
	157.4

	2
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	9005.4
	12158,4
	14408,7
	14585.0
	23194.0
	31019.0
	34027.5
	190,8
	279,9

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	135.0
	118.5
	101.2
	159.0
	134.0
	110.0
	X
	X

	4
	Соотношение  среднемесячной заработной платы работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации, % (строка 2 / строка 1*100%)
	46,9
	56,2
	60,7
	56,6
	82.4
	100.0
	100.0
	X
	X

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30.2
	30.2
	30.2
	30.2
	30.2
	34.2
	34.2
	X
	X

	6
	Среднесписочная численность работников, человек
	7,3
	7,3
	5,3
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	68,5
	68,5

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс.рублей (строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000)
	1027,1
	1386,7
	1193,1
	1139,4
	1811,9
	2497,6
	2739,9
	X
	X

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников с начислениями, тыс. рублей  (строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году)
	X
	359,6
	-193,6
	-53,7
	672,5
	685,7
	242,3
	425,2
	1353,2

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников, тыс. рублей: (строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 =строка 8)
	X
	359,6
	-193,6
	-53,7
	672,5
	685,7
	242,3
	425,2
	1353,2

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, тыс. рублей
	X
	25,0
	156,1
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	200,1
	244,1

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. рублей
	X
	
	
	1.9
	1,9
	1,9
	1,9
	3,8
	7,6

	13
	за счет средств консолидированного бюджета Малолученского сельского поселения, тыс. рублей
	X
	334,6
	
	
	648,6
	661,8
	218,4
	648,6
	1528,8

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета Малолученского сельского поселения на соответствующий год, тыс. рублей
	X
	
	   -349,7
	      - 77,6
	
	
	
	    -427,3
	  -427,3

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %  (строка 10/ строка 8 * 100%)
	X
	7,0
	80,6
	41,0
	3,3
	3,2
	9,1
	47,1
	18.0


Глава Малолученского сельского поселения                                                                                       А.В.Волков
